Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
della Provincia di Brescia

LEADERSHIP FEMMINILE
VECCHIE SFIDE, NUOVE SINERGIE

28 aprile ore 17.30 - Salone Palazzo Cottinelli Via Marsala 15 - Brescia

17.30 SALUTL

Paolo Ventura

Presidente Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conser-
vatori della Provincia di Brescia

Anna Pastore Airoldi

Presidente Commissione Pari Opportunita, Comune di Brescia
Aristide Peli

Assessore alle Pari Opportunita - Provincia di Brescia

Anna Rosa Rocca

Presidente Commissione Pari Opportunita, Provincia di Brescia
Claudia Taurisano

Assessore ai Tempi della Citta, Comune di Brescia

18.00 INTRODUZIONE AL TEMA:

Paola Faroni

Commissione Pari Opportunita dell’Ordine degli Architetti, P, P e C.
Laura Dale

Commissione Pari Opportunita dell'Ordine degli Architetti, P, P e C.

18.30 RELAZIONT:

Vera Lomazzi

presentazione della tesi “ESSERE DONNA E LEADER NEL MONDO DEL
LAVORO. TRA VINCOLI E OPPORTUNITA”

Caterina Soffici

presentazione del volume “MA LE DONNE NO”

19.00 TESTIMONIANZE E DIBATTITO:

Paola Artioli

Coordinatrice AIB Femminile Plurale

Daniela Bandera

Senior Partner Nomesis; Presidente EWMD Brescia

Carla Bisleri

Docente universitario di Sociologia dell’Organizzazione, Consigliere
del Comune di Brescia

Pia Cittadini

Presidente Ucid, Vicepresidente del Comitato Piccola Industria AIB
Anna Gandolfi

Presidente Comitato Imprenditoria Femminile CC.I.AA Brescia

IL CONVEGNO E A CURA DELLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA DELLZORDINE DEGLI ARCHITETTI,
PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
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La tavola rotonda prende le mosse dalla recente uscita del volume “Ma le donne no” di Caterina Soffici,
edito da Feltrinelli, nel quale la scrittrice racconta storie di donne reali del nostro Paese che quotidia-
namente devono fare i conti con discriminazioni sul lavoro, part-time negati e I'impossibilita di conciliare
lavoro e vita familiare, e sottolinea il notevole influsso dei role models offerti dai mass media in Italia.

Nell’ambito del corso di studi in Progettazione pedagogica ed interventi socio-educativi la neo-laureata
Vera Lomazzi ha elaborato la tesi di laurea magistrale “Essere donna e leader nel mondo del lavoro. Tra
vincoli e opportunita”, nella quale intervista nove donne leader nel mondo dell'imprenditoria e della
cultura bresciana sui temi dell’accesso alla carriera e della conciliazione famiglia-lavoro.
L'inquadramento nazionale/internazionale della Soffici e quello piu territoriale della Lomazzi stimolano
un dibattito aperto sulla promozione della leadership femminile e, piu in generale, sul futuro della con-
dizione professionale femminile.

Caterina Soffici, giornalista e scrittrice, ha lavorato per “Paese Sera”, “la Repubblica”,
“Italia Oggi”, “L'Indipendente”. Per dieci anni, fino al 2008, ¢ stata la responsabile delle
pagine culturali del “Giornale”. Ha collaborato a programmi televisivi e radiofonici per
Rai Due e Radio3. Scrive di cultura e attualita per “il Riformista” e “Vanity Fair”

Vera Lomazzi, si & laureata in Progettazione pedagogica ed interventi socio-educativi
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, & Esperta nelle relazioni educa-
tive familiari ed ha collaborato con il CeSPeF (Centro Studi Pedagogici sulla Famiglia).
Attualmente collabora con il LaRiS (Laboratorio di Ricerca ed Intervento Sociale) presso
il medesimo Ateneo.

SI RINGRAZIA I’ASSOCIAZIONE CULTURALE PIANO NOBILE



