
 
 

DOTE CONCILIAZIONE 
 

Con la DGR 1576/2010 la Giunta Regionale  ha approvato le linee di indirizzo per l’attuazione degli 
interventi del Piano Regionale per favorire la Conciliazione di Vita e Lavoro – ex DGR 
381/2010 che  prevede due linee di intervento: 

A. Servizi alla Persona, finalizzata a sostenere le madri che rientrano dal periodo di  
astensione obbligatoria dal lavoro. 

B. Premialità assunzione, voucher premiante per l’impresa per l’assunzione di madri escluse 
dal mercato del lavoro o in condizioni di precarietà lavorativa. 

 

Servizi alla Persona  

 

Destinatari  
I destinatari della Dote sono donne, residenti o domiciliate in uno dei sei territori coinvolti nella 
sperimentazione, in possesso dei seguenti requisiti: 
 madri lavoratrici che, al rientro dall'astensione obbligatoria dal lavoro, non 
richiedano il part-time presso PMI e micro imprese; 
 madri, libere professioniste, ancorché iscritte ad Albi, che rientrano dall’astensione 
dal lavoro per maternità 
 madri  che avviano una attività imprenditoriale, al rientro dalla maternità, risultanti 
beneficiari dei contributi di cui al decreto 3678 del 21/04/2011 – Linea di intervento n. 8 
Star up di impresa; 
 Imprenditrici da non oltre 12 mesi, al rientro dalla maternità, risultanti beneficiari 
dei contributi di cui al decreto 3678 del 21/04/2011 – Linea di intervento n. 8 Star up di 
impresa; 
 dipendenti di imprese risultanti beneficiari dei contributi di cui al decreto 3678 del 
21/04/2011 – Linea di intervento n. 8 Star up di impresa, al rientro dalla maternità. 
 
La Dote dovrà essere richiesta, in tutti i casi indicati sopra, dalla data di rientro 
dall'astensione obbligatoria dal lavoro (laddove prevista) e non oltre il compimento del 1° 
anno di vita del figlio. 
 
Sono altresì ammissibili i casi equiparati, per diritti ed indennità, all’astensione obbligatoria della 
madre, come previsto dalla Legge 8 marzo 2000, n. 53 "Disposizioni per il sostegno della maternità 
e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle 
città". 
 
I requisiti di accesso devono essere posseduti alla data di richiesta di Dote.  
 
 

 



 

Priorità 
1) Con riferimento alle destinatarie libere professioniste, ancorché iscritte ad Albi, verrà data 
priorità di accesso alle monomandatarie.  
 
2) Lavoratrici madri che risultano dimissionarie durante il primo anno di vita del bambino. 
 

Modalità di partecipazione 

La persona che intende fare richiesta di Dote Conciliazione deve recarsi presso gli sportelli 
appositamente predisposti presso i distretti della ASL dal 15 giugno al 31 dicembre 2011, negli 
orari indicati nell’allegato “Sportelli Territoriali per la presentazione delle domande” presente sul 
portale aziendale (www.aslbrescia.it), munita dei seguenti documenti: 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 
- autocertificazione dello status occupazionale. 
 
La persona potrà beneficiare dei servizi esclusivamente operativi nel territorio dell’ASL di 
appartenenza che possono essere liberamente scelti all’interno della Filiera di Conciliazione 
territoriale disponibile sul sito www.famiglia.regione.lombardia.it., nella sezione conciliazione – 
richiedi la dote conciliazione. 
 

Composizione e valorizzazione della Dote 

La Dote consiste in un  rimborso per l’utilizzo di uno o più dei seguenti servizi: 

Asilo nido 

Micronido 

Centro prima infanzia 

Nido Famiglia 

Baby sitting  

 

 
Il valore massimo della Dote è pari a € 1.600,00 e l’importo massimo riconoscibile mensilmente è 
pari a € 200,00.  
Il valore totale della Dote è ottenuto moltiplicando il contributo massimo mensile (€ 200,00) per il 
numero di mesi richiesti (fino ad un massimo di 8 mesi). 
Il valore della Dote è indipendente dal numero di figli in quanto la titolarità è della persona che ne 
fa richiesta. Ciascuna persona ha diritto ad una sola dote. 
 
Tutti i servizi dovranno essere usufruiti entro il 31.08.2012. 
 

Premialità assunzione 
 

Destinatari 
I destinatari sono le PMI che notificano l’assunzione, attraverso contratti di durata:  
- non inferiore a 6 mesi  
- a tempo indeterminato 

http://www.aslbrescia.it/
http://www.famiglia.regione.lombardia.it/


di madri con figli fino a 5 anni di età, escluse dal mercato del lavoro o in condizioni di precarietà 
lavorativa. 
I suddetti requisiti di accesso devono essere posseduti alla data di richiesta di Dote. 

Modalità di partecipazione 

L’azienda che intende fare richiesta di Dote Conciliazione deve recarsi presso gli sportelli 
appositamente predisposti presso i distretti della ASL dal 15 giugno al 31 dicembre 2011, negli 
orari indicati nell’allegato “Sportelli Territoriali per la presentazione delle domande” presente sul 
portale aziendale (www.aslbrescia.it), munita dei seguenti documenti: 

- richiesta di Dote Conciliazione Premialità Assunzione compilata e sottoscritta; 
- copia della lettera di assunzione o del contratto sottoscritta dall’impresa/datore di   

lavoro/lavoratore;  
- copia del documento di identità del legale rappresentante; 
- autocertificazione dello status occupazionale sottoscritta dalla persona assunta; 
- copia del documento di identità della persona. 

Composizione e valorizzazione della Dote 

La Dote Conciliazione – Premialità Assunzione è un voucher premiante del valore di euro 1.000,00, 
riconosciuto una tantum alle PMI che notificano l’assunzione. 
 

http://www.aslbrescia.it/

